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ANDIDATES TO BE PRESENTED FOR THE POSITI F 
VICE-RECTOR, SERVICES 


MONTREAL /January 19, 2000 — The Advisory Search Committee for the Position of Vice- 
Rector, Services, has selected four candidates to the shortlist. They will address a special joint 
meeting of the Executive Committee of the Board of Governors and the Steering Committee of 
Senate on: 
Monday, January 31, 2000, 
in the J.A. DéSeve Cinema (LB-125) 
J.W. McConnell Building, SGW Campus 
beginning at 8:30 a.m. 


All members of the University community are welcome to attend, but speaking privileges will be 
restricted to members of the Executive Committee of the Board of Governors, the Steering 
Committee of Senate, Deans and Directors, designated students and staff of units that report to this 
position. 


Duncan Campbell 


Duncan Campbell, a Montreal native with strong, ongoing involvement in various education and 
community groups, has been Director-General (chief administrative officer) of the Town of Mount 
Royal for the past 10 years, overseeing more than 200 employees and an annual operating budget of 
$43 million. He has been responsible for strategic planning and delivering quality service in areas 
such as finance and taxation, public security and fire protection, recreation, library services and 
culture, human resources and purchasing and contract management. 


As Director-General, he succeeded in establishing 10 successive years of financial stability while 
maintaining tax levels and handling government cutbacks. Among his responsibilities are the 
planning and implementation of economic development, marketing, communications and public 


security initiatives. He was also responsible for environmental initiatives and programs that won a 
Prix Collecte Selective Québec in 1995. Campbell also acted as Emergency Measures Coordinator 
for TMR during several major emergency situations. 


Mr. Campbell has also worked as an engineer and in management for CN Rail, and has an MBA 
from the University of Western Ontario (1984) and a Bachelor of Civil Engineering (with 
Distinction) from Carleton University (1974). 


Michael Di Grappa 


Michael Di Grappa has been employed in Concordia University’s Physical Resources Department 
since 1988, and was appointed Executive Director of Physical Resources in 1997. His 
responsibilities include managing and developing the University’s extensive real estate and lease 
portfolios and overseeing an operating budget of $11 million. His responsibilities also include labour 
relations with the physical resource unions and the negotiation of three collective agreements. 


He has defined and managed a successful downsizing plan while improving both services and the 
management strategy of the real estate portfolio. He was involved in the selection, negotiation and 
purchase of four properties, and lobbied successfully for changes to the provincial government’s 
funding formula for rental properties. He was project administrator for three major construction 
projects, namely the J.W. McConnell Building, The Oscar Peterson Concert Hall and the renovation 
and expansion of the Georges P. Vanier Library. 


A graduate of Concordia’s School of Community and Public Affairs (BA ’84), Di Grappa went on to 
complete his Masters of Public Policy and Administration at New York’s Columbia University. He 
was President of the Concordia University Alumni Association from 1996 to 1998. This month, he 
will be presented with the Distinguished Service Award, through Concordia’s Alumni Recognition 
Awards program. 


Charles Emond 


Charles Emond became Concordia’s Vice-Rector Services in 1997. During his three-year term, he 
faced the challenges of absorbing significant budget cuts while continuing to provide effective 
support to Concordia’s academic development. 


Emond has played an important role in the acquisition of new buildings and planning for 
construction on both campuses. He also oversaw several major projects during his term, including 
the amalgamation of Computing Services and Audio Visual Services, the institution of the new 
Student Information System, the significant expansion of teaching technologies at the University, the 
management of several crisis situations and the implementation of a University Emergency 
Management Plan. 


‘ Emond came to Concordia after an illustrious career as Vice-Chancellor and Chief Executive Officer 
of the Royal Military College of Canada in Kingston, Ontario and as a senior executive within the 
Canadian Forces in the areas of aviation, national security and education. Notably, he successfully 
consolidated Canada’s three military colleges into a single, bilingual institute at the Royal Military 
College. He also served as an aide to the Governor General and was commander of the Canadian 
Forces Base in Lahr, Germany from 1986 to 1989. 


He has a BSc from the Royal Military College of Canada, an MBA from the University of Ottawa 
and he took part in the Department of National Defence’s Fellowship Program in Geo-Strategic 
Studies, as well as the Executive Program at Queen’s University. 


Carol-Ann Tetrault Sirsly 


Carol-Ann Tetrault Sirsly is a seasoned financial manager, having held senior positions at the 
Fédération des caisses populaires Desjardins de Montréal et de l'Quest-du-Québec (FMO) since 
1990, and before that, at the Town of Mount Royal, the Bank of Montreal, Arthur Andersen and Co. 
and Johnson & Johnson, among other companies. She is also active in several community and 
corporate groups. She is currently Vice-President, Control and Administration FMO, at the 
Fédération, leading a team of 80 unionized professional and clerical staff responsible for all of the 
accounting, information systems, premises and administrative services at the Fédération. 


During her career at Desjardins, some of her accomplishments have included strategic planning and 
participation in several major acquisitions, as well as streamlining processes and refocusing internal 
controls. As Assistant Director General at the Town of Mount Royal, she managed several major 
crisis situations, as well as overseeing applications for buildings and renovations submitted to TMR's 
Architectural Committee. 


Ms. Tetrault Sirsly is a graduate of Loyola College (BComm ’73, BSc Mechanical Engineering ’74) 
and Concordia University (MBA ’75), completed C.A. courses at McGill receiving her C.A. license 
in 1976 and lectured evening accounting courses from 1975 to 1982 at Concordia. 


Please Note: Written comments concerning the candidate will be accepted for consideration by the 
Advisory Search Committee. Submissions should be signed and addressed to: 


Diane Hastings 

Secretary of the Advisory Search Committee for the position of Vice-Rector, Services, 
c/o Office of the Vice-Rector Institutional Relations and Secretary-General, 

S-BC 303 


Comments may also be sent by e-mail (dhast @ vax2.concordia.ca) or by fax (848-4550). 


Submissions will not be accepted after 5:00 p.m., February 11, 2000. 


Ce communiqué est également disponible en francais. Veuillez téléphoner au 848-4880. 
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CANDIDATS AU POSTE DE VICE-RECTEUR AUX SERVICES 


MONTREAL / 19 janvier 2000 — Le Comité consultatif de recrutement pour le poste de vice- 
recteur aux services a retenu quatre finalistes qui prendront la parole au cours d’une réunion spéciale 
du comité exécutif du Conseil d’administration et du comité directeur du Sénat le: 


lundi 31 janvier 2000 
au Cinéma J.A. DeSéve (LB-125) 
Pavillon J.W McConnell, campus SGW 
a compter de 8h30. 


Tous les membres de la communauté universitaire sont les bienvenus a cette réunion, mais le droit 
de parole est réservé aux membres du comité exécutif du Conseil d’ administration, du comité 
directeur du Sénat, aux doyens et aux directeurs, aux étudiants désignés et au personnel des unités 
qui relévent de ce poste. 


Duncan Campbell 


Originaire de Montréal et depuis toujours profondément engagé dans divers groupes éducatifs et 
communautaires, Duncan Campbell a été directeur général (chef des services municipaux) de Ville 
Mont-Royal pendant les dix derniéres années, supervisant plus de 200 employés et employées et 
gérant un budget de fonctionnement annuel de 43 millions de dollars. Il a été chargé de la 
planification stratégique et de la prestation d’un service de qualité dans des domaines tels que : 
finance et taxation, protection publique et prévention contre les incendies, loisirs, bibliothéque et 
culture, ressources humaines, gestion des achats et des contrats. 


Au cours de son mandat, il a réussi 4 établir pendant dix années consécutives une stabilité financiére 
tout en maintenant les niveaux d’impét inchangés, dans un contexte de compressions des crédits 
gouvernementaux. Parmi ses responsabilités, on compte la planification et la mise sur pied 

d’ initiatives de développement économique, de marketing, de communications et de protection 
publique. Duncan Campbell a également été responsable d’ initiatives concernant |’environnement et 
de programmes qui lui ont valu, en 1995, le prix de Collecte sélective Québec. Il a par ailleurs été 
coordonnateur des mesures d’urgence dans plusieurs situations de crise. 


Titulaire d’un baccalauréat en génie civil avec distinction de la Carleton University (1974) et d’une 
maitrise en administration des affaires (MBA) de la University of Western Ontario (1984), M. 
Campbell a également travaillé a titre d’ingénieur et de cadre au CN. 


Michael Di Grappa 


Entré au Service des ressources matérielles de |’ Université Concordia en 1988, puis nommé 
directeur général de ce service en 1997, Michael Di Grappa a non seulement la responsabilité de la 
gestion et du développement du portefeuille immobilier et locatif et de la surveillance d’un budget 
de fonctionnement de 11 millions de dollars, mais il s’occupe aussi des relations de travail avec les 
syndicats du Service et de la négociation de trois conventions collectives. 


Il a défini et géré un plan de rationalisation tout en améliorant les services et la stratégie de gestion 
du portefeuille immobilier. Il a pris part a la sélection, 4 la négociation et a |’ acquisition de quatre 
propriétés et exercé avec succés des pressions visant a changer le mode de financement du 
gouvernement provincial relatif 4 la location de propriétés. Il a été administrateur de trois importants 
projets de construction, a savoir le Pavillon J.W. McConnell, la Salle de concert Oscar Peterson ainsi 
que la rénovation et l’agrandissement de la bibliothéque Georges P. Vanier. 


Diplémé de l’Ecole des affaires publiques et communautaires de Concordia (BA 84), M. Di Grappa 
a terminé sa maitrise en politique et administration publiques ala Columbia University, a New York. 
Il a été président de |’ Association des diplémés-es de 1’ Université Concordia de 1996 a 1998 et 
recevra a la fin de ce mois le Prix du service exceptionnel dans le cadre du programme de 
distinctions de |’ Association. 


Charles Emond 


Charles Emond est vice-recteur aux services 4 |’ Université Concordia depuis 1997. Durant son 
mandat de trois ans, il a dd relever le défi d’ absorber de trés importantes compressions budgétaires 
tout en continuant d’ offrir 4 la communauté universitaire le soutien dont elle a besoin pour 
poursuivre ses activités d’enseignement et de recherche. 


M. Emond a joué un réle important dans |’ acquisition de nouveaux batiments et la planification de 
projets de construction sur les deux campus. Il a également piloté d’importants projets, notamment 
le regroupement des services informatiques et audiovisuels, la mise sur pied du nouveau Syst¢me 
d’information étudiants, l’expansion des technologies de l’enseignement a I’ Université, la gestion de 
certaines situations de crise ainsi que |’ instauration d’un plan de gestion des urgences. 


M. Emond est venu a |’ Université Concordia aprés avoir fait une brillante carriére a titre de vice- 
chancelier et directeur général du Collége militaire Royal du Canada 4 Kingston, en Ontario, et de 
cadre supérieur au sein des Forces armées canadiennes dans les domaines de |’ aviation, de la sécurité 
nationale et de |’éducation. I] a assuré l’unification des trois colléges militaires du Canada en un 


«seul établissement bilingue au Collége militaire Royal. Il a assumé les fonctions d’aide de camp du 
gouverneur général et a été commandant a la Base des Forces canadiennes a Lahr, en République 
Fédérale d’ Allemagne, de 1986 a 1989. 


Il est titulaire d’un B.Sc. du Collége militaire Royal du Canada et d’un MBA de |’ Université 
d’Ottawa. Il a participé au Programme de bourses d’études géostratégiques au Collége de la Défense 
ainsi qu’au Programme de formation pour cadres supérieurs a |’ Université Queen’s. 


Carol-Ann Tétrault Sirsly 


Carol-Ann Tétrault Sirsly est une gestionnaire chevronnée spécialisée dans les finances. Elle a 
occupé des postes de direction 4 la Fédération des Caisses Populaires Desjardins de Montréal et de 
l’Ouest-du-Québec (FMO) depuis 1990. Auparavant, elle a travaillé pour la municipalité de Ville 
Mont-Royal, 4 la Banque de Montréal, chez Arthur Andersen et Cie ainsi que chez Johnson & 
Johnson, notamment. Elle est active au sein de différents groupes communautaires et d’ affaires. 
Elle occupe actuellement le poste de vice-présidente, contréle et administration FMO 4 la Fédération 
ou elle dirige un groupe de 80 professionnels et membres du personnel de soutien syndiqués, 
responsables de |’ensemble des services offerts par la Fédération en comptabilité, systemes 

d’ information, bien-fonds et administration. 


Chez Desjardins, elle s’est occupée notamment de planification stratégique et a participé a des 
projets d’ acquisition majeurs, de rationalisation des procédés et de redéfinition des mécanismes de 
régie interne. A Ville Mont-Royal, en sa qualité de directeur général adjoint, elle a géré diverses 
situations de crise en plus de surveiller les demandes de construction et de rénovation soumises au 
Comité des biens architecturaux de la Ville. 


M"™ Tétrault Sirsly est dipl6mée de Loyola College (B.Comm. 73, B.Sc. génie mécanique 74) et de 
l’Université Concordia (MBA 75). Elle a suivi des cours de comptabilité 4 |’ Université McGill et 
recu en 1976 son permis de comptable agréé. Elle a donné des cours du soir en comptabilité a 
l’Université Concordia de 1975 a 1982. 


Remarque: Le Comité consultatif de sélection accepte les commentaires écrits de toute personne 
désireuse de faire connaitre son point de vue. Veuillez les faire parvenir, diment signés, a : 
Diane Hastings 
Secrétaire du Comité consultatif de sélection 
a/s Vice-rectorat aux relations institutionnelles et secrétariat général 
BC-303 


Les commentaires peuvent également étre acheminés par courrier électronique 
(dhast™vax2.concordia.ca) ou par télécopieur, au (514) 848-4550. 


La date limite de réception est le vendredi 11 février 2000 a 17h. 


This press release is also available in English. Please phone 848-4880. 


